
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

de choisir un DEP versus l’ouverture des bassins de main-

d’œuvre – information provenant de la CCQ 

DEP Ferblanterie L’ouverture de bassin CCQ 

1. Les heures compléter lors du DEP ont une valeur sur le carnet 
d’apprentissage du travailleur de la construction. En effet la CCQ 
reconnait les heures fait lors du DEP comme des heures 
travaillées sur un chantier. DEP 1600h, il en reste 4400h 

NOUVEAUTÉ depuis 2021 
Les heures du DEP ont dorénavant une valeur de 1.5. Un DEP de 1600 
heures vaut maintenant 2400 heures au carnet d’apprentissages. Donc 
un diplômé va pouvoir progresser plus rapidement pour ces échelons 
salariaux et atteindra le statut de ‘’compagnon’’ plus rapidement. Il reste 
seulement 3600h à compléter. Dès la première paie, le salaire débute 
4$ de plus de l’heure (2e période)!!  
 

 Apprenti 1 Apprenti 2 Apprenti 3 Compagnon 

Génie Civil 26.57 $ 31 $  37.65 $ 44.29 $ à 
52.53 $ 

Industriel, 
institutionnel et 

commercial 

25.78 $ 30.72 $ 37.31 $ 43.89 $ à 
47.07 $ 

Résidentiel 24.70 $ 28.81 $ 34.99 $ 41.16 $ à 
43.63 $ 

 

La personne doit compléter 
toutes ses heures pour 
progresser. 3 périodes de 
2000h (6000h au total). Dès 
la première paie et pour 
2000h, le salaire est à la 1e 
période. 
 
 

7 bonnes raisons… 



 

 

2. Le DEP offre l’opportunité de se familiariser avec l’outillage 
manuel et électrique. Ainsi la personne apprend à utiliser les 
outils de manière sécuritaire.  
 

Aussi tous l’apprentissage du vocabulaire du métier se fait en formation 
ce qui permet d’être efficace plus rapidement en emploi = meilleure 
estime de soi. 

La personne devra se 
familiariser avec l’outillage 
à l’instant même, sans 
nécessairement le faire de 
façon sécuritaire. Souvent 
les accidents graves sont en 
début de carrière. 

3. Le DEP en ferblanterie donne l’avantage de couvrir tous les 
secteurs relié au métier : atelier, revêtement mural, toiture 
ancestral et ventilation 

La personne devra choisir 
un secteur sans connaitre 
les autres secteurs offerts. 

4. Le DEP donne un aperçu des différents procédés de soudage (à 
l’arc, au TIG, au MIG et soudage pression). Un ferblantier soude 
fréquemment sur un chantier. 

Aucune connaissance sur la 
soudure. La sécurité est 
compromise. 
 
 

5. Le DEP permet d’expérimenter les équipements d’accès : 
échafaudage, harnais, nacelle et plateforme élévatrice. Il apprend 
à travailler en hauteur de manière sécuritaire. 

Aucune connaissance sur 
les différents types 
d’équipements d’accès. La 
sécurité est compromise. 

6. Le DEP donne de la théorie et de la pratique pour le dessin et la 
lecture de plan. Le futur travailleur est ainsi mieux préparé à la 
réalité du marché puisqu’il sera apte à interpréter des plans et 
devis de la bonne façon. 

Aucune connaissance sur la 
lecture de plan. 

7. Le DEP donne aussi de l’information sur les différents organismes 
qui influence le secteur de la construction : ACQ, AECQ, APCHQ, 
CCQ et les centrales syndicales. Avant d’entamer une nouvelle 
carrière, il est toujours pertinent de s’informer sur les rouages et 
fonctionnements du secteur dans lequel on veut œuvrer. 

Aucune connaissance sur 
les organismes de la 
construction. 

 

Salaire Ferblantier selon la CCQ – juillet 2023 

 Apprenti 1 Apprenti 2 Apprenti 3 Compagnon 

Génie Civil 26.57 $ 31 $  37.65 $ 44.29 $ à 
52.53 $ 

Industriel, institutionnel et 
commercial 

25.78 $ 30.72 $ 37.31 $ 43.89 $ à 
47.07 $ 

Résidentiel 24.70 $ 28.81 $ 34.99 $ 41.16 $ à 
43.63 $ 
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